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Qui sommes-nous ¢

1. INNOVER pour DURER... dans les champs médico-
sociaux et sociaux

([ QAYY20FGA2Y Said dzyS 02y adNHzOGA2Yy az20AlFtS Sa i
des contextes socié&conomiques, conflictuels et hiérarchiques, aussi bien locaux que mondiaux. Le
GSNNAG2ANBE YSRAIFGAAS S teuksypiodidtifs, ddSs oig&hiBatiohsN@ekE Yy IS Y S

LINE OSaadzi RSOAaAA2yYStas LISNYSGGlIyd fQSYSNBESYyOS &

(JMFONTAN;J Y[ 9LbX 5D ¢w9a.[!,Z Lyy2@8FLiGdA2y SiG a20AS3GS Y L}Rdz2NI S

Le secteur des Etablissements Sociaux et Médamaux (ESMS) est caractérisé, depuis plus de 10
Fya> LIN £ ysSOSaaAdsS LkRdzNJ £Sa | OGSdzNE LINRPFSaaa
monde en permanente évolution. Le vieillissement des perssnlaeprise en charge des pathologies
OKNRYAldzSaz S RS@OSt2LIISYSyld RS y2d@SttSa G(§SOK
f QAYLX AOF(GA2Yy ONBAAAlIYGS RSa LISNER2yySa | OOdzSAf f
L2 dzNJ f QS 3t f A (YSRARSES yOK Iy OBAEA AGRSNENI f QAYYy 20 GA2Y
O02YYS dzy StSYSyid SaaSyirasSt RS fQSFFAOIOAGS RSa a
vio9[v,9{ ahc¢{ {Iw [QLbbhzx! ¢LhbDb

[ S tNBaAaARSyid RS ftF /2YYA&daAirzy 9dzNELISIBopwiént | a2 dz
RQSGFO6fANI SYGNB 1 ONR&AS SiG €S 060Saz2Aay RQAYyy23I GA

[ ONR&S FAYFYyOASNB Si SO2y2YAljdzS I SyO02NB | Of
ASYSNItsx SiG RS fQAYyy201GA2y &2 OA |durdble, 3¢ crdalioNJi A O dzf
RQSYLX 2424 SG RS NBYyF2NOSYSyid RS fI O2YLISGAGADAG S

/ SGGS FLIWINROKS SilofAld fF RAAGAYOGA2Y SyiNB fQ
RQAYY2@I GA2y 0a20AFtS0d ; 3ALfSYSyhs f Saatiast 3Sa |
sociales.

5! .9{hLb 59 [! t9w{hbb9 !/ /!'9L[[L9 ! [QLbbhz%! ¢L

Le besoin recouvre I'ensemble de tout ce qui apparait « étre nécessaire » a un étre, que cette
nécessité soit consciente ou non. De nombreuses classifications des besoins ont été gsoptied
sont souvent contestées au motif que les besoins sont identiques pour tous les étres humains.

Ce postulat est en particulier relativisé, sinon désavoué, par I'existence du désir, du projet ou de la
vocation, qui, pour les psychologues et les psy@lystes, constituent le fait majeur de la personne
en tant que sujet.
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Les besoins se situent a la jonction entre le biologique et le culturel, entre le corps et I'esprit, et
mettent en jeu l'interaction entre l'individu et son environnemehtensemble des travaux réalisés

en la matiére débouche sur l'idée d'un classement des besoins humains en trois grandes catégories :
les besoins fondamentaux, les besoins primaires, les besoins secondaires.

LIEN FONCTIONNEL

[ Q2 NBI yAal GA2 yes p&édurdsiNds defatipnz®xiériedrés d& notre Association, mais

I dzada A f Q2NBFyAalGA2y Rdz G0N} @QFAE X £ 3SadAz2y RSa
fSa NBflFiA2ya | 8SO ftQSYGANRYYSYSy( LANBOKdRD [ QA
f QAYGUSNI OGA2yX 2LIBNB FAYy RQI OOl I3y SNIJ £ Sa Ydzil

t 2dzNJ £ Q! 3a20AF0A2y xL+w9> Af Sad [dzSadAz2y RQSy N
6yn aRZmillons8ea I £ I NASa0vd | vy &S poichiddedJse®i2e¥ MiSsésfpoud { {
compte par le secteur marchand. Ainsi, les besoins énoncés se trouvent pris en considération avec la
personne accueillie. Créer, impulser son projet, viendra avant la simple consommation. Elle est sujet

qui choisit. E# est actrice citoyenne.

Ainsi, la structuration de notre Association en 4 secteurs de compétences et métiers
(Accompagnement a la Vie Sociale Hébergenttatitat; Orientation  Formation Emploi
Réadaptation Insertion Accompagnement SoeRrofessimnel), pour un parcours continu de la
LISNB2YYS | OOdzZSAttAS Fdz aSAYy Rdz GSNNAG2ANB 3IS2L1k2
transversalité pour une adaptation souple et réactive aux nouvelles regles de la Métropole du Grand

Paris et les irrcommunales au sein desquelles VIVRE est trés positionnée. Ainsi, les 8 départements

qui doivent étre des espaces de ressources fédérées pour la personne qui déménage pendant le
temps de son parcours.

[ QAYGSNF OlGA2y LI dzNJ f QatighQlé fimidicap ¥st dorfoborék pat 08eN\chIRrg y S
ROSYGNBLINAEAS | aa20AF0GA0Ss 26 S LINRPFSaarazyysSt
FIANB RIya dzy I dzi NB o Ldéla dasyrodpaside grofets ihterhdb, dzasRddricf Sy O ¢
guestion de politique de Gestion Prévisionnelle des Emplois et des Compétences (GPEC). Les budgets
contraints, voire en diminution pour bon nombre des établissements et services, accroissent la
nécessité de la mutualisation des moyens, notamment humains. Qi £ f QI LILI2 NI FAY
SO2y2YASa RQSOKStftS NBftSOlIyld RS&a aSNWAOSa &adzii2 N
les activités.

o

Y

Pour ce fairef Q! w 9(BSM&), la Fondation Santé des Etudiants de FraR&ERSanitaire et
ESMS) eVIVREont cofondé COPIA, un GCSMS (Arrété du Préfet du Val de Marne du 18.11.2015).
Les savoifaire sont enrichis. Les économies se réalisent. Le décloisonnement sanitaire/ESMS est
activé.

Parallelement, les tableaux des effectifs demandés par les &namposent un probleme de RH et de

3SadA2y e {Fya [ 2yaGNI G tfdzNRAI yydzsSt RQho2SOUATFa ¢
RQIFIffSNAR SO NBG2dz2NBE FTRYAYAAGNI GAFa& ljdzA  LI2 dzZNNI A S
niveau des contraintes. fa2 A OF RNB® RS alydsS S LINBG2A0G L2 dzNI i
+L+w9> 0QSal dzy LRAYG RQFYSEA2NI A2y L}RdzZNJ RSa
Sy FLILX AOFGAR2Y R8A HamTE OSOA Sy | O02NRE y2(i(l YY&
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LE CHANGEMENT EBTPROCESSUS COMPLEXE

Lf O2y@ASYyd RS f QF LIIINBKSYRSNJ LI NJ dzyS I LILINR OKS A
des pratiques et des représentations qui oriente le développement des Sociétés et des individus. Ces
changements sont a situer a tsoiniveaux : le changement individuel, le changement social, le
changement sociétal.

[ QF LILWINRPOKS &aeadSYAljdzS F LI NInd O2YYS £S Y2RS§8tS f
{20ASisSsa Y2RSNySao /QSaid dzyS YSikelRshanBemeny, | f &8 485
y20FYYSyld &a20Alfsx a2iAld SGdzRAS Sy LINBylyid Sy 02YL

« Ce sont les hommes qui changent. Non seulement ils ne changent pas passivement, mais ils
changent dans leur collectivité et comme une collectivitén: pas individuellement, mais dans leurs

relations les uns avec les autres et dans leur organisation sociale (...). Le charggregstémique,
0Q%dieO2y GAYy3aASYl | dz a2aG8YS RQIFOGA2Y ljdzA f QSt 062N

(Michel CROZIER ekBr NI CwL 95. 9wDS [ QF OGSdzNJ S tS aeaisy

[ QAYY 2@ GA2y Sald dzyS RAYSy&aAiAzy Rdz OKFy3aSySyidoe 9
OFdzaS RS YdzildAzyad [Sa OKIFIy3aSYSyita @2yi R2yO
NBazfdziAzy RS LINRPofsSYSa y2dzdS| dobf deSchmbifiaisehg oLk a4 S NJ f
vont se traduire dans des produits et des services nouveaux.

[ QAYY2@F GA2yZ LI N &F OFLIOAGS t GNIyaF2N¥SNI fSa
G2dzNJ | dz OKI y3aSYSyid a20AS0l f o /sofaaps sotiduyelmédiodzS f S
sociaux sont incluses dans le projet de santé et le projet de vie de la personne en situation de

@dzt YSNI 0AfAGSD® / QS&ad RQdzyS lylteasS 3ft2o0ltS R2yl
t SNE2YYS yS &l dzNéntiée par GaQrbenis. SaNdirdktiars vierbllaquelle la personne

I OOdzSAtftAS &a2dzKFAGS EfSNI S OSttS RS y2a Sl of
pour une Société plus forte de liberté, plus fraternelle et plus égalitaire pouromboi plus citoyen

2G fQAYGOSNBG 3ISYSNIE AYLRAS t fQAYGSNBG LI NIAOC
dépasser les peurs du contemporain en sachant se servir de ce qui fait sens et coopératif.

Régis SIMONNETDG Vivre
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z

2. Elément du projet d’établissement ou de service

2.1 Ouverture de la résidence d’accueil spécialisée Stéphane Hessel

[Eaz  f | +AffS RS t I NRAa Si tS [/ 2yaShat N A2
RSOSt2LII yi RSa fASdzE RQEBYISEBNBY (i LIE N R 'L'ﬁfia ¥
prise en charge de publics ayant des problématiques spécifiques.

@

yt
P 3

[ Q! 3a20AF0A2Yy RQOYGNIARS +AONB | NBLRYRdz Sy 2dz
P LILISE £ LINRP 2SO adN) RESE 2d NRDIURABEY ROK SBSNAS NI A
publics spécifiques ».

[ Q! 3a20A1FGA2Yy RQOYUNIARS +A@ONB aQSaid AyiSNBaass
CNI yOSz & O2 Y IsBaihda verir en diddld desbadultés ayaBdeIRA T FA Odzf 6 Sa R
logement et souffrant de troubles psychiques.

[ Q1 a420AFGA2Y RQOYGNIARS +L+w9 | NBoedz dzy I dAa Tl
dont :
wHp LIIFOSa t fIF wSaiARSyOS RQ! O0dzsSAf RS f I+ NHzS
w Les 15 autreslpces seront gérées en logement diffus ou encore dans un autre batiment,
selon les possibilités du bailleur.

EtantR2yy SS fF &dz2NFIF OS AYLERNIIFYydS RS OSNIFAy&a addzR
OGN yaTF2N¥SNI ¢ t23SYSyida Sy &aidRRA2 LI2dzNJ O2dzL) Sax
y2dzoSttS 02y @Sy (A tighsFadila®. t 1 / F A&a&dS RQ! 20!

Q! 3320AFGA2Y +AQONB I FAyaAr 2060Sydz £ QFaINBYSyil L
I dzZaYSydlyd FAyaia tF OFLIOAGS RQIOOdsSSAt t om LIS
d0dzZRA2a& LISNX¥SOGFYyG RQFOOdzSSATfANI RSa LISNE2YYSa t

{dzNJ dzy LI Fy NBIAESYSY(dlFANBzE I wSaARSyOS RQ! O00dzS
modele des Maisons Relais, telles que définies dans la Circulaire DGAS/SDA-595260210

décembre 2002 relative aux maisons relais, adapté a des rédsidam situation de handicap

psychique.

[ Vv2030S RQAYT2NXI (A 2523 db D6l ndvenibie 2006 reldtive a A thiseqen place

|
RQdzy LINEINI YYS SELISNAYSY(lf RS NBAARSYOSa I+ 00dzS7
RQSEOf dza A kagdiap lpsydhigué engmgcise les spécificités.
[ QAYF dz3dNF GA2y RS fF wSAARSYOS RQ! 00dzSAt { G SLKI
LINBEASYyOS RS avYS /KNRAGAFIYS 1SaasSts Rdz 5206GS8dzNJ |
Trostiansky! R22 Ay GS | dz YFANBE OKIFNHSS RS fF a2t ARFNARGS
dzy NBLINBASYydlyd Rdz t NBFSG RS tIFNA& SG RS 1 NBIJ

la Régie Immobiliére de la Ville de Paris (RIVP).
lenom& t QSONARGIAY SiG FyOASY RALXE2YIGS {GSLKEFEYyS 1 ¢

au personnage historique auteur du célebre « Indigneas ! ». Une plaque a notamment été
dévoilée durant cette inauguration.
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2.2 Situation géographique de la résidence d’accueil Stéphane Hessel

[ wWSEARSYOS RQI OO dsfur, danSlei 1™ agrondisdedént de PariddbzS { | A v i
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U Métro : a proximité immédiate de la station Voltaire (ligne 9), la résidence peut étre accessible
également par lestations Rue Saint Maur (ligne 3), Pére Lachaise (lignes 2 et 3) et Philippe
Auguste (ligne 2).

U Bus: 46, 56, 61, 96 + Noctiliend16et N34

LaRésidenceest située a proximité immédiate de la Mairie du*1’larrondissement et du Centre
médicopsychologique, situé rue Servan.

2.3 Composition de I'équipe

[ QS |j edticdrifposé de :

w 0,20 ETP de chef de service :

Le chef de service, par délégation du Responsable du Pdéle, assume la responsabilité générale du
F2yO0iA2yySYSyid RS fF &a0NH2OGdz2NE® aSYGNBE RS fF 02)
Rdz LINP2Si{i RQSiGlofAaasSYSyd Si RS OKIFIljdzS LINB2SG Ay

() 2 ETP de travailleurs sociaux diplémés.

I OGN} OSNE dzyS LINBaSyOS ljd2iARASYYSs fQSldzAlLIS SR
éducatif personnalisé, avec et au bénéfice des résglabet accompagnement prend la forme
RQSYGUNBGASYya RS &d2dziASy AYyRAGARASt&a YlFAa S3FES
RSaldAySSa t FIF@2NRARASNI €S YIAyGaASy SiG €S RS@OSt 21
accueillies.

[ QF 84200 ARMILISE £ dzy LINBAGEGEFEANS SEGSNRASdZNI ! 9C
Résidence. Ainsi, une femme de ménage intervient 5h par semaine dans les parties communes de la
Résidence.
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http://fr.wikipedia.org/wiki/Lignes_de_bus_RATP_de_20_à_99#Ligne_46
http://fr.wikipedia.org/wiki/Lignes_de_bus_RATP_de_20_à_99#Ligne_56
http://fr.wikipedia.org/wiki/Lignes_de_bus_RATP_de_20_à_99#Ligne_61
http://fr.wikipedia.org/wiki/Ligne_de_bus_Noctilien_N16
http://fr.wikipedia.org/wiki/Ligne_de_bus_Noctilien_N34

[ QL aa20AF0A2y FFEAG S3If SYS yriassurdrdalSéturité desipérsobied & G I G |
et des locaux un surveillant est ainsi présent tous les jours, de 21h a 1 h du matin, afin de sécuriser
les personnes accueillies

2.4 Missions du service

Le projeta2OAlt RS fF wWSAARSYOS LINBOAAS 1jdzS f QS| dz
accompagnement sociales personnes accueillies, cette act@i a I yi 1 LINRY2GA2YyY R
f QAy aSNIA 2pfofedsiinalle deSréstlanis.2 dz

[ QF 002 Y Llsaihl &S ypar ds travailleurs sociaux repose surgddse en compte de la
personne accompagnée dansdag o t AG ST YI Aa gUudiNKNIR Qdy A 2N D @ ISNTh A
SantéLogement »

[ ljdzSaGdA2y Rdz RSAINB RQl dzii 2 y 2 ¥éés p& des petsaimeD Sy (i NE
souffrant de handicap psychique, cette capacité a mobiliser ses ressources pour gérer le quotidien
étant directement impactéLJ- NJ £ Sa Ff dzOldz2t GA2y&a LI&airofSa RS fQ

Nous visons ainsi a veiller et & soutehiQA Yy a ONR LJGA2Y RlIya Sa az2iyas
partenariat avec les secteside santé mentale dont dépenadeles résidants.

Par ailleurs, veillant aux capacités davoir habiters, nous venons évaluer les éventuels besoins
R QA ¥niidhddd domicile qui pourraierfavoriserla qualité de vieles personnes accueillies.

tfdza fFNBSYSyY (s Asou@lirdes tdfacit€sadés pérdoninésyaccieii&s a maintenir
Sik2dz RSOSt 2LIISNI dzy fASYy afP OLl £ DI dzf RS OB (I @A BDA K
relations sociales satisfaisantes.

Lf aQF3Ad o0ASYy AOA RQdAzdzONBNI £ f QAyOf dzaaAzy RS €I
LI NJ £+ NBO2yylAaalyoS Si QI FFTANNkSARFant®RElaal RA
F2NXYFGA2Y SO f QS Ygatichatian aldlvieldodiake. 22 dziA Sy +t &l

b2GNB | 0O02YLI IySYSyili &aQAYyaONRG FAyaAx REya 1 LR
accueillie, dans cette reconnaissance par la loi dtétdier 2005 que le handicap est également lié a

f QSYPANRYYSYSyld RIya tSljdzSt aS araadzS t1F LISNER2YYS
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3. Population(s) et activités

3.1 Le public accueilli

La Résidence accueiles hommes, femmes, majeurs, isolés ou en couples sans enfants

w Fagilisés et handicapepar des troubles psychiques liés a une pathologie mentale au long
O2dzNE>X R2yid tQSGFd RS alyasS Said adzFFragesdeYSyid A
vie semicollective

~

w SQuffisamment autonomes pour accéder a un logenwi LINA G GAFS R$§a
accompagnement et des soins sont garantis,

w Dlya dzyS aAriddzZ 6A2y RQA&2f SYSyYyld 2dz RQSEOf daaAz2yY
w Afaible niveau de revenus,

w ALYl O02yydz RSa LI NO2dzNB AyadAialddzirazyySta Fyd
R Q &niiNJ
Les 30 places sont également réparties enmes trois réservataires (Mairie de Paris, Mairie du
11éme arrondissement, Service IntégRQ! OOdzSAt SiG RQhNASyYy Gl GA2Yy 7Tp
candidatures relevant de leur contingent. Une place initisat réservée a la Région ile de France a
SGS O2yFTASS t Q! aa20Al A2y RQSYUGNIARS +AONBO®

Accueillant des personnes en situation de handicap psychique, le projet de service de la Résidence
RAA&ALIRZAS jdzS tSa LISNER2yySa | OOdgiement rguer pRr2uh @Sy (i
médecin psychiatre.

3.2  Ledispositif

3.2.1.Accompagnement sociéducatif

A. La Référence

Chaque résidanse voit attribuerun travailleur sociak référent»>x OKIF NAHS RS f QF 002 Y LJ
f2y3 RS f QI OO0dsSSiE HOG2Y Liv Sy SR Eeff@s l@usut f LA AdyAS) | dzNJI G A
RQdzyyS NBfFGA2Yy RS O2yFAIyOS &G dzy NBLISNI 38 Of | AN
Lf Sad Sy ST¥FSG SaaSydAasSt 1jdzS fS&a LISNER2YyySa | O¢
travailleurs sociaux, et quel missions sont confiées aux travailleurs sociaux, notamment
concernant les questions liées au savmabiter et au respect du reglement intérieur.

Les entretiens entre le résidant et le travailleur social se tiennent en moyenne chague semaine, bien
que SGiGS FTNBIdzSYyOS LldzA aaS O NASN) aStz2y fQS@2f dziiA 2
ont lieu dans le burau des travailleurs sociaux ou domicile.

La relation de confiance permet au résidant de venir faire état de ses attentes, de ses erjet
GSNY¥YSa RQAYaSNIA2Y LINRPFSaaraz2yySttS SiéG |dz NB3IIFNR
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[ S GNI @FAftSdzNI a20A1f NBFSNByid Sad L) dza LINBOA 3
RSTAYAGAZ2Y RS &2y 2dz RS aSa LINBa2SGaz RQSDI f dzSNJ
RATFAOMzZ 1Sa RS alyids SG RS fF NBIEAGS az20AlfSo L
202S0O0GAFa Rdz NBaARFIYyGzZ SiG RQStF02NBN dzy LI +FyYy RQl

Le travailleur social veille dans le méme temps a repé&® capacités et potentialités de la personne
FOO02YLI Iy SSs £Sa F2NOSa adzNJ f SaljdzStfSa | LIz SNI C
5A40dziS S StlF02NB Sy SldALIST €S LIy LSNBR2YYIl A
du chef de service, garant des orientati@hsservice et des projets personnalisés.

B. les Visites & domicile
Lt aQlF3Ad RQdzXyDO{ 82 dINFF S S A BEASERIION @ S ILIBANNSTI RO SO
situ les capacités des résidants a vivre et habiter dans leur logement.

Lt & Qlfed delivérieyrégBlierementj dzS t Sa O2y RAGA2Yy & RS aSOdzNRA
respectéeset Ré@aluera A f Sa O2yaSAifa SiG a2dziASya N&slfAasa
SOSyYyidzStfSa ySOSaair®aa YRS dzMB a (i REX {abl¢ audidh@gets YRS

f QSYGNBGASY Rdz t 23SYSyiGs | dzE O2dzNASE Si b £ QF fAY
/| Sa& Y S &adzNEB parfoid GEtegsaidsS a0 (mal A Syhe du&ité de vie suffisante dans le

logement.

l FAY RS NBALISOGSNI f QAYGAYAGS 8nidelsEwilé, S ésii Nddterf S R S ¢
quey2dzd YOAYUISNBSYy2ya LI & Fldgt présénde desLiisiHant, $adfS v G &
urgence.

De méme, les entretiens au domicile sont planifié€s en amont de leur intervention, en concertation
avec les résidants.

ING SNISYANI dz R2YAOAES yQSald LI a dzy OGS LINRPFSaa
notre positionnement professionnel, au regard notamment des questions liées au respect de
f QAYVIOAYAGS RS& NBaARIYy(Ga SinousrechdrchoBsdza 1S RA&GF yOS

Une formation concernant les enjeux liés & cette pratique professionnelle va se tenir lor§ du 2
trimestre 2016, et réunir les personnels intéressés.

322[ S RAALRAAGAT RQSIdzA LIS Y
[ QS |j dzA uniStoud I8s lUNdS matin, de 10a 12h30, pour une réunion dite de fonctionnement. Il
50F3Ad RS FIANB dzy L@WRM ANEING HAE f S NRSdEES AR dY SRSS |
toutes les questions techniques (problémes dans la résidence, dans les appartements, commandes
ou demaRSa& RQAYUSNBSylGA2yas SiOX0o Lt aQl3Iixd s3It
rencontres avec des partenaires du champmédice OA I £ = RS f QAYyaSNIA2y 2dz R
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Ce temps de travail est enfin dévolu a faire un retour sur les activités colkecfivese sont tenues
dans la semaine, et a préparer les futures activités.

[ QSIljdzZA LIS aS NBdzy Al S3IFESYSyid OKFIljdzS YSNONBRAZI R
NBaARFIyGa ysSoOoSaaaialyd dzyS I dGSy A2 yhyphthedeh deOdzf A § N.
travail sur lesquelles définir les orientations de notre accompagnement des résidants.

3.2.3- Partenariats

[ QSljdzA LIS RS fI NBAARSYOS NBOKSNOKS SiG YSG Sy dzd
dont les résidants peuvent étre issus ou avec lesquelles ils sont en lien.

Nous sommes ainsi en lien régulier avec les SAVS, les Services sociaux, éssdgesanté et de
a2AYya AYLX AljdzSa RlIya fQFO002YLI 3ySYSyid RS OKI Odzy

Les travailleurs sociaux étant en situation de coordinateurs du projet personnalisé des personnes
I OO0dzS A f f kHe&he a mangijirdn llelBgulier avec les équipesignantes de secteur. Des
réunions de synthéses se tiennent régulierement pour coordonner nos interventions auprés des
résidants, en particulier avec nos collégues des CMP Servan et CMP République.

3.2.3 les temps collectifs

[ QS|j dzA LIS 2 NHdoNedti®s & visBeStducaiivé/at| paur objectifs premiers, la socialisation
S Gautbn@misation des résidants.

[ QSIljdzZA LIS RS I NBaAaARSYOS @OASyld LINRBLRAaASNI RSa Ayl
RQS©®2f dzZSNJ @GSNAR R @t yiieh 8vBc lR @onséiuanies Ya &ars difisultésS v
psychiques et/ou personnelles.

9y wHnmnI fS& NBadzZ GFGa RQdzyS Syl dzs ésSemalgsG&SNY | vy
NBAARFYGA LENIFASY(d LINAYOALL f S VESds jouesaddes jdundde OO S &
a20ASGSx t8a a2NIASa t fQSEGSNASANI RS fQSilof A
f Q2NBIFyAAl GA2Yy RS NBLI A& NBdzyAadalyid f8& NBAARFYDS

QX

Ly GSYLA RQIFOOS a stitugé i@ M&rdi &peesnidi BeSI2h2aNK O A B A §QF 3A 0 RQq
de rencontre pendant lequel les résidants ont accés a des jeux, a la bibliothéque et aux ordinateurs
(connexion internet).

Si le taux ddréquentation de et acces libre reste assez faipleous notons cependant que les
participants y sont trés attachés, ce qui justifie le maintien de ce temps partagé.

{dzNJ LINPLR AAGA2Y RQdzy NBAARFY (G dzy FdziNB GSyLBEA O:
GAAA2Y YIS RQdzy FALY adzNJ adzLlgnNdipartageé B déndfické ddlB a A R|
f QFARS RS a2y NBFTSNByYy(Od LRdzZNJ FFHANB fF Lzt AOAGS
service.
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[ FdzaaAz £S& LINIGAOALI yYyiGa NB&GSYy(d LISdz y2YoNBdzE
participer.

[ QI & @reCdliute@) en Herbe(asée dans le £1°arrondissement de Paris, vise dermettre

b £ LISNBE2YYSS 1jdzSttS 1jdzQStfS a2Adz RS aS NBaaz
et devenir pleinement acteur de la vie de la cité, eisdat vivre collectivement un recoin de nature

en ville».

LYGSNBSYylyid REya RSdE dliddk NBa RS fQFNNBEYyRAaaSYS
accompagnés par des services sociaux et/ou médigoOA I dzEX (St a RS& / Sy (iNB
RéinsdliA2y {20AFfSE RSa {SNBAOSa RQ! O02YLJ) Ay SYSyi

{2t t AOAGSS LI NJ dzy GNIF @FAff SdzNI a2 OA L f RS fQSljdzaAL
Résidence de juin 2015 a novembre 2015, investissant la cour intérieure avec ugrpefie de

résidants, chaque semaine, pour planter, faire pousser et consommer des fleurs, plantes et
aromates.

g d SRdzOF GA2y t dzyS / dzZ GdzNB R f QSsO2ft 23AS | NF

/ S S
f NBy2dzgStt SYSyi yREz LR EARLIS Ok FYQS Samclod (S

vy U

3.2.4 Comité des résidants
[ S RNRPAG RS LI NIAOALI GAZ2Y RS& NBaAARIYy(Ga |dz F2y Ol
LIF NJ £ QF Ml ARQIE § 2[RiSc oS f I /2y aiNHzOGA2y SiG RS fQllad
2OAlfSa Si NBaAaARSyOSa RQIFOOdzsSAft 0@
[ § RNRAG RQSELINBaarzy Si RS LI NIAOA-&tialdeeége RS& d
quant a lui éaffrméparlaloin°200i Rdz H 2F Y@ASNI vnnu NBysacdleyid f Ql
et le décret du 25nars 2004 relatif au conseil de la vie sociale.

Un Comité des Résidants, tenu pour la premiére fois en juin 2Q®4nit tous les deux mois

f QSyaSyYyot SIRE6ASNBZA AR REALINRTFSaaAzyySta SiG tF NB3
La réunion nous permet en premiérA Sdz RQAY OA GSNJ f
f QFrYOAlLYyOS Idz aSAy RS wSaiR
institutionnel.

S
a -

a
y O

Nous invitons égalaent les participants a faire part dé SdzZNE &2 dzK| A ( &ités2 dz Sy @
O2ft SOGADSEAT Fdz AaSAY RS I NBaAaARSYOS 2dz 2NHI yAaS
Accueillant des personnes ayant connu des parcours souvent chaotiques, marqués par les difficultés

RS alyids Si tQlroaSyO0S LINRPf2y3aSS RS { panetfSy i y2c
chacun de se sentir importamtans la vie du groupe, reconnu dans ses capacités a dire, a faire des
propositions, a questionner.

Accéder au logement est une étape incontournable pour retrouver une dignité et un sentiment
durable de sécurité, $LISY R yiZ RS y2YONBdzE NBAARIyG&-2yi0 Ay
mémes.
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[ QelLAd la participation de tousquel que soit son parcours de vie, scolaire, institutionnel,
professionnel, visainsia soutenir chacun par la reconnaissance de sa padalesa participation
sociale attendue et encouragée.

3.3 L'activité

[ TAUX D'OCCUPATION MOYEN SUR 3 EXERCICES (CLOS) |

ELEMENTS DE CALCUL N-3 N-2 N-1 TOTAL N
sur 3 ang

Capacité autorisée

Nombre journées d'ouverture
Nombre théorique de journées 0 0
Nombre réel de journées 0 0

Nombre retenu de journées

Taux d'occupation - Reel en % #DIV/O! | #DIV/O! | #DIV/0! #DIV/0!
Taux moyen d'occupation constaté #DIV/0!
[Ecart Retenu / Réel en jours | [ o |

Analyse et commentaires pour une sur ou sous activité, de I'évolution / année précédente

Répartition par sexe

Nous pouvons constater que la population est majorgaient masculine, tout comme

f QFryySS RSNYASNBE® 9y STFFSGZI Af Sad t y2aGdSNI |
y2dza yQl g2ya SYNBIAAGNB dzS o RSLI NI &as dzy O2
Le couple partant a été remplacé par un nouveau ¢etip 201 G Y RA & |j dzQdzy | LJ
« couple» est toujours occupé par un homme seul
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Tranches
d'age

M 26-39 ans
M 40-49 ans
i 50-59 ans

Mo0anset+

[ S& RSLINI&a Si INNAGSSaE yQz2yd LI a Y2ZRAFTAS a
ans.La tres grande majorité des résidants em effet 40 ans et plus, avés a la Résidence

aprés un long parcours dans les soins et connaissant des difficultés de logement déja

' yOASYyYySaz K2NXA& LRdzNJ RSdzE NBAARFyYyda |ljdzA KU
la résidence.

5FLya f1 YS&daNB 26 At yQSEA&AGS LI & RS RdAz2NBS F
sera conduite a accompagner des personnes connaissk® difficultés liées au
vieillissement ou a la dégradation de leur état de santé.

Notre vigilance doitdf O LI2 NI SNJ a &NJ f OB DA SNWHARYY RSa OF L
des résidents les plus agés, ceci afin de prévesirisques li@ t f QI LILI NAGA2Y R
de dépendance

Notre action sera alors de rechercher puis de leur proposer la migglaem@ de soins ou
ROAYUSNIDSY(iA2ya | dz R2ZYAOAES ljdzA @GASyYyySyd azd
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Ressources

3%

M Salaire ESAT
M AAH

M Salaire

M Assedics

M Pension d'invalidité

MRSA

La majorité des résidants (56%) peigoi f Q! f t 20 A2y ! Rdzt 6S | I yYRA Ol
13% des résidants cumulenette AAH avec uneémunérationversée par UureSAT.

Nous pouvons noter que 16% des résidants percoivent un salaire pour un emploi en milieu
ordinaire, celuici pouvant également compléter une AAH.

Lt Said t y20SNJ|jdzS fSa NBaARIFIyda 2ydéefdal LJ2aa
la CAF et dont le montant varie en fonction des ressources.

d4a2dz2NOSa aQle2dziSyd L32dzNJ OSNIFAya f¢
VOANRY wMnn € LI NI Y2AA LI2dzNJ dzy S LISNA:

O«

S NS
A S

=
m Qx Qx

| 0
n IO

g ~ -

Santé physique

B Maladie génétique
H Pathologies chroniques

u Troubles Moteur

Un résidant sur 5 souffre de probleme de santé somatigugoirtant, nécessitant des soins

NE3dzZE ASNBE LI N RSa AaASNWAOSa alLISOAlFfAasSad /S
hépatique (hépatite, cancer du foie), cardiasculaire (hypetension, infarctus du

myocarde) ou respiratoire (problémes pulmonaies) | yS NBAARSYGS &2 dzF ¥N
invalidante egénérative qui va de faitdimi®uNJ 2 Sa OF LI OAGS&a RQl dzi2y 2

Rap or t dYa aidsociatibnéViviziRdsklence Stéphane Heswabww.vivreasso.com 15/ 20



Les troubles moteurs désignent ici des conséquences de ces pathologies ers thlgme
mobilité, certains résidants se trouvanmités dans leurs capacités a se déplacer ou a
effectuer aisément certaines actions, comme rester en station debout ou gravir des
escaliers.

Au-dela de ces pathologies diteslourdesn = Yy 2dza 20 aSNW2ya S3lFfSyYs
certain nombre de résidana t LINBY RNB & 2 A yAnd Qdnbreux @didansS S d:
auraient besoin de soins dentaires mais peuvent présenter des difficultés a initier des soins

ou voir leurs démarches compliquées par un accés aux Soins couteux en termes
RQAY @S a peksared e/Quyfiiancier.

[ Sa ljdzSadAaz2ya tfASSa t fQSldAtAONE |fAYSYGl A

certain nombre de résidants, tout comme les conduites a risques (tabac, alcool notamment).

Nous accompagnons autant que faire se plest résidants dans une démarche de soins au
sens large, en les invitant &eftuer un bilan de santé génédaldzZLINE & RQLt / t I NR &

{A tQ20aSNBIFyOS RS& GNIAGSYSYy(dGad YSRAOFIYSYyS¢
somatiques reste notre priorité, nous mmnes en effet tres sensibles a aider les résidants a
O2YAARSNBNI S LINBYRNB Sy YIAy I ljdzSatdAazy RS

Santé psychique

H Difficultés psychologiques
l Maltraitances ou violences
[ Pathologie psychiatrique
W Dépression

[ Addiction(s)

La totalité des résidants est accompagnée par un médecin psychiatreoitiéR Q Sy i NB S dzE
sont concernés par de$s NP2 dzo f S& RS y I Gdz2NB LJA@ OKALF G NRIj dzS &
traitement médicamenteux au long cours.

Conséquence de ces troubles psychiatriques, le handicap psychique vient impacter la vie
quotidienne de nombreux résidantsnous recueillonst 2 dz8Sy i f QSELINB&aAA2Y
ROAYIljdzZA SGdzZRSa AYLRNIIFIYyGSa RSa LISNE2YyySa | OO0«
0ASYy fSdzNBE LINR2SiGa Si FFHANBS FI 0SS | dzE OAOA&AA
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[ Sa FfdzOhGdz2 G6A2ya RS £ QSGlF ( rieSlifficultée o Softir dwS dz@ Sy |
logement, traduction ded G NI} 6§ SIASEA RQSOAGSYSHI&s péudent Y2 Y RS
également se manifester par une diminution des capacitépierdre soin de»>:

- t NBYRNB a2Ay RS a2AaAzX Sy G(GSNX¥S&a RQKe3IASYyS:
- Pre/y RNBE &2AYyY Rdz t23SYSy(sciRStlIA&aalyd tfQSydarl

[ QS dzA LIS aQSTFF2NDOS R2yO RS LINBGSNI FGdGSylAazy
conscience de la souffrance psychique des personnes accompagnées.

I £ QS0O2dzi S S un séhfiment yidiréaksurangt fetiide Séddrité, les travailleurs

sociaux invitent les résidants a se rapprocher de leurs interlocutdurshamp de la santé

pour yfaire part de leurs difficultés.

{Sf2y €S RS3INB RS Y2 S =
NJ

0 S &l NFH ARQ Iy
NEaARFYy(izZ OK2AA&A RS O f

ASdz RS &z

[ QA Gd¥fiultés psychologiques regroupe un quart des résidantdl signifie que les
personnes concernées souffrent de troubRS LINB a A& A Fa 2dz ljdzS € SdzNE R
f Q202S0 RQdzy RAIF3Iy23GA0 Of FANI ljdzA A G Liz s GN

Mo RS& NBAARIYyGAa LINBaSyildSyd dzyS LINRof SYI .
comportements addictifs peuvent concerner la consoninfaz y RQIf O22f > RS
psychotropes et de médicaments.

Nous avons pu constater cette année comme les conduites addictives peuvent grandement
fragiliser la situation de santé et sociale des personnes concernées. Le couple ayant quitté la
résidence étd confronté a cette problématique, et son impact sur la vie de la résidence et

des autres personnes accueillies nous a finalement conduit, faute de pouvoir trouser de
a2tdziA2ya Rdz2N} 6f Sasx £ YSOGGNB FAYy t fQlF OOdzSAf

vdzQAf afQO AAA aBdzRM$ adzoadl yoSa LJAEeOK2GNRLISAEZ
vient questionner notre capacité a soutenir les résidants concernés dans le logement, en ce

j dzZQAf & LISdz@Sy G y2dza FFANBE ONIAYRNBE LJ2dzNJ f Sc
accueillies.
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Perspectives 2016

1. Suivi de la démarche qualité

58dzE ya FLINB& f Q2dz8SNIdzZNBS f QSljdzA LIS | Lidz Y
I OO0dzSAftASasx SO tSa O2yRAGA2ya ysSOSaal ANBa |
négligeable des résidants accompagnés.

Un quart des résidants présente ainsi des difficultés récurrentes a investir leur logement de
maniére autonome, limités dans leurs capacités a entretenir le logement mis a leur
disposition.

Notre action vient alors @2 NA a SNJ £ QF OOSLJilt GAz2zy Sid 1 NBO2y
résidants, démarche pouvant demander un temps certain, en raison des résistances
développées par les intéressés.

Ce travail effectué, nous avons pu accompagner certains résidants dapsgséa de

02y a0ASYyO0S 1jdzQdzyS | X R&dzy S ENSSINARS dyNiS  6aSYASYFLAZGIAS
LISNXY I ySy (S -YREIzZASNBARSzZA €S &d2dziASyd RlIya Q
logement, dans les achats de courses et la confection de repas.

t 2dzNJ RCH daiNB@IZA O NBaaGS Sy O2dzNE Yl Aada RSONI AL
aide adaptée.

58dzE NBaAARIyGa 2yiG Lidz F OOSRSNI £ fQSYLX 2A RS
fASY RANBOG SydiNB tQl 00s8a I dz fsiemmdler Syd Sid f Sa
Les liens avec le secteur de psychiatrie et les partenaires associatifs et institutionnels se
R2AOSY(d RQsUNB RS@St2LJJsa Si SyiNBGSydzasz |-
I OO0dzSAttASa RIya fF 3t 20l ftédé BursRientésetdzdstins LINE 0 f
singuliers.

I fQAYUSNYSs y2dza RS@2ya L2 dzNEdzA ONB I-
HamnX Sy AyOfdz ya €I LJAe OK2f 23dzS Rdz as$s
résidence.

Nous souhaitons ainsgn 2016, sécuriser le parcours résidentiel des personnes accueillies,
R2yid OSNIlFAya &S GNRdzwSyid RS2t Sy OFL}I OAGS
autonome.

O< ;U<
m><
Q_ _—

[ S RS@OSt2LIISYSyld RS y2a NBtliAz2zya | oSO fSa
f QA y apfoieBsibrihefle demeure également un objectif, en réponse a la demande
majoritairement exprimée par les résidants lors de notre enquéte de satisfaction.

tfdza fFNBSYSYy(ds Q! 3d3a20A0A2y @ArasS f Q2dzSNI
personnes @@ dzSAf €t AS&a t S adzNJ f QSYGANRyy-endGey i ® b2
par deux objectifs cibler les partenariats prioritaires pour répondre aux besoins de la
population accueillie et mesurer la qualité de notre inscription dans le quartier,

f QdndisBEment, le tissu institutionnel et associatif.

l'yS SGdzZRS RQAYLJ O Sau - A
LI NJ f QSyasSyotS RSa LI Syt
sera finalisée courdrR06.

aA Sy O2dzNE LI dzNJ
ANBa SG LI NIHASE L
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Le contexte économique et sociétal, particulierement tendu en cette année 2015, renforce
Yy2U0NB @2ft2yiS RS LISNYSGGNB | dzE NBaARFyida R
participant a la vie locale parisienne. Ce faisant, nous assumerons ng®misde
LINEY2(GA2Y RS fI YAEAGS a20A1tS SG O2yidAydzsSNE

2. L'engagement sociétal

[ Q! aa20A1FGA2Yy *AQONB aQSald Higrad dBppiS4 dRd aldegadbt S LINE2 T
enjeux du secteur associatif et médisocial dont elle relévells lui sont soumis a la fois par les
2NAFYAaYSa FTAYlFIYyOSdz2NB SG LI N fQFRFLIGFGAZ2Y RS &Sa

La RSHResponsabilité Sociétale des Entreprise®ntribution volontaire des entreprises au
développement durabled QA Y G 8§ INB LI NFFAGSYSYd t 0OSa Y2dz@SYSy
et une structure basée sur trois piliel@conomie / écologie / social)un développement
économiquement efficacesocialement équitable et écologiquement soutenabdaissi, la démarche
w{9 RS fQlaaz20AlrGA2y +AOGNB Said RQlFaadzySNJ tSa AY
parties prenantes, de son environnement et de valoriser ses actien€onseil Rémnal IDF a porté
fQl 23a20AFGA2Y | dz GAGNBE RS €tFd2NBFG taQ! LJ namp | dzA

La RSE accompagunee profonde évolution des process et pratiquitssecteutd ! dz a8 SAYy RS f ¢
a il adz RQ! 3a20A1F A2y BBUNAAIS Y RAZOA { St dgAS A R 1 K6 §
32dz@SNY I yOS>s RQdzy YIFylF3aSyYSyd NBalLkRyalotS Si RS
NEFTtSEA2ya S |LILRNIA&A RS &zftdaZiAzyas REya fQAYGS

accueillies.

Q! aAACGNI +APNE BWNS a0 QSYEt @ISEARY L{h wcnannn af{I y
AAAYFGdz2NE LI N £t QSyaSyofS RSA RANBOGSdZNE RQSGLF of
du C2DS (Comité du Développement Durable en Sant€)

RappdNIi R QI Oliipar ®iné JJNGUA Danigdirectrice
Opérationnelle Fonctionnement

Paris, le 26 avril 2015
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