Rapport d’activité

fa)
=
o
CRP

ivre

Vivre
3 parcours ensemble <

activiteé

sglga H
Rappor"(bd'é'&ivité

t d

Centre de Rééducation Professionnelle Vivre

54 avenue FV.Raspail - 94117 Arcueil Cedex -Tel.0l 49 08 37 70
crp-vivre@vivre-asso.com

le parcours ensemble

Association Vivre
Association loi 1901 reconnue d'utilité publique en 1955
WWW.Vivre-asso.com



RAPPORT D’ACTIVITE
2015

Sommaire
QUI SOMMES-NOUS 2 ...ttt et e et et e e e et e e e eaeeanaaanannnees 3
1. INNOVER pour DURER... dans les champs médico- sociaux et sociaux------------------- 3
2. Elément du projet d’établissement ou de service 6
3.  Population(s) et activités 10
3.1 Le public accueilli 10
3.2 Le dispositif 11
33 L'activité 12
PERSPECTIVES 2076 .eenieeiiieiieeieee ettt et et e et e et e e e ene e e eeaneennaeannaenns 14
1. Suivi de la démarche qualité 14

2. L'engagement sociétal 14



Qui sommes-nous ?

1. INNOVER pour DURER... dans les champs médico-
sociaux et sociaux

([ QAYY20F GA2Y Said dzyS 02y adNHzOGA2Y az20AlLtS Sa i
des contextes sociéconomiques, conflictuels et hiérarchiques, aussi bien locaux que mondiaux. Le
GSNNAG2ANBE YSRAIFGAAS S teuksypiodidtifs, ddSs oig&hdatiohsN@ekE Yy IS Y S

LINE OS&dadza RSOA&AA2YYySfazr LISNXYSGGlIyd t QSYSNASyOS R

(JMFONTAN;J Y[ 9LbX 5D ¢w9a.[!,Z Lyy2@8LiGdA2y SiG a20AS3GS Y L}RdzNI S

Le secteur des Etablissements Sociaux et Méstimiaux (ESMS) est caractérisé, depuis plus de 10
Fya> LIN £ ysSOSaaAdsS LkRdzNJ £Sa OGSdzNE LINRPFSaaa
monde en permanente évolution. Le vieillissement des persenta prise en charge des pathologies
OKNBYAIldzSasx S RS@OSt2LIISYSyild RS y2dStftSa (SOK
f QAYLX AOF(GA2Yy ONBAAAlIYyGS RSa LISNER2yySa | OOdzSAf f
L2 dzNJ £ QST ARFRBLBASYOKI Y ODRYaORSNBENI f QAYY 23 (A 2)
O02YYS dzy St SYSyild SaaSyiaiasSt RS tQSTFAOIFLOAGS RSa a
vi9[ v 9{ ah¢{ {iw [QLbbhzx! ¢LhbD

Le Président de la Commission Européenne a souligné, le 20 janvier 2009, leQianfqu O2 Y @A Sy
RQSGFO6fANI SYGNB 1 ONR&AS SiG €S 0Saz2Aay RQAYyy23I GA

Z [+ ONR&AS FAYIYyOASNB SiG SO2y2YAldsS I SyO02NB | O
ISYSNIf3 SiG RS ftQAYY20FiGA2y &a20Al t Sle, Se/créhdiorNI A Odzt
ROSYLJX 2Aa S0 RS NBYyF2NOSYSyld RS tI O2YLISGAGADAGS

/ SGGS FLIWINROKS SilofAld fF RAAGAYOGAZ2Y SyiNB fQ
RQAYY2@I GA2y 0a20AFtSo® ; 3LfSYSyds tSa dmil3Sa |
sociales.

5! .9{hLb 59 [! t9w{hbb9 !/ /!9L[[L9 ! [QLbbhz%! ¢L

Le besoin recouvre I'ensemble de tout ce qui apparait « étre nécessaire » a un étre, que cette
nécessité soit consciente ou non. De nombreuses classifications des besoins ont été proplesées. E
sont souvent contestées au motif que les besoins sont identiques pour tous les étres humains.

Ce postulat est en particulier relativisé, sinon désavoué, par I'existence du désir, du projet ou de la
vocation, qui, pour les psychologues et les psychestes, constituent le fait majeur de la personne
en tant que sujet.
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Les besoins se situent a la jonction entre le biologique et le culturel, entre le corps et I'esprit, et
mettent en jeu l'interaction entre l'individu et son environnement. L'ensemble td®gux réalisés

en la matiére débouche sur l'idée d'un classement des besoins humains en trois grandes catégories :
les besoins fondamentaux, les besoins primaires, les besoins secondaires.

LIEN FONCTIONNEL

[ Q2NBI yA&l A2y RSa LbkrdialiopgdeStérieuts de Rdfré Assatidtidd riaidzNS & X
I dzZaaA f Q2NBHIyAal A2y Rdz 0N}Y @At €1 3Saidrz2y RSa
fSa NBflFiA2ya | 8SO ftQSYGBANRYYSYSyid LINRPOKS® [ QA
fAYGSNI OlA2y S 2LIBNB FFTAY RQIFOO2¥ard: 3y SNJ £ Sa Ydzil G

t 2dzNJ £ Q! 3a20AF0A2y xL+w9> Af Sad [dzSadAz2y RQSy N
6yn aRamilons8ea & NASA0d !y &S00S dzNSer@cesylaisSés po@9 { { S
compte par le secteur marchand. Ainsi, les besoins énoncés se trouvent pris en considération avec la
personne accueillie. Créer, impulser son projet, viendra avant la simple consommation. Elle est sujet

qui choisit. Elle est actriagtoyenne.

Ainsi, la structuration de notre Association en 4 secteurs de compétences et métiers
(Accompagnement a la Vie Sociale Hébergenttatitat; Orientation  Formation Emploi
Réadaptation Insertion Accompagnement SocRrofessionngl pour unparcours continu de la
LISNB2YYS | OOdzZSAttAS Fdz aSAYy Rdz GSNNAG2ANB 3IS2L1k2
transversalité pour une adaptation souple et réactive aux nouvelles regles de la Métropole du Grand

Paris et les intercommunalesal sein desquelles VIVRE est tres positionnée. Ainsi, les 8 départements

qui doivent étre des espaces de ressources fédérées pour la personne qui déménage pendant le
temps de son parcours.

[ QAYGSNF OlA2y LIdzNJ t QA y Of dzadagebt cirrBborée-par luie NBtgey y S Sy
ROQSYUNBLINRAS aa20AF0A0SY 2G €S LINPFSaarzyySt R
FLFANBE RFya dzy | dziNB o Ldéla dasyrodpaside profets hterhds, dashdgric f Sy O ¢
guestion de patique de Gestion Prévisionnelle des Emplois et des Compétences (GPEC). Les budgets
contraints, voire en diminution pour bon nombre des établissements et services, accroissent la
ySOSaaAaiadsS RS fF YdzidzZ tAaliAzy RSa fanéeSpatdes y20l Y
SO2y2YASa RQSOKStftS NBftSOlIyld RS&a aSNWAOSa &adzii2 N
les activités.

Pour ce fairef Q! w 9(BSM&), la Fondation Santé des Etudiants de FraR&ERSanitaire et
ESMS) eVIVREont cofondé COPIA, un GCSMS (Arrété du Préfet du Val de Marne du 18.11.2015).
Les savoifaire sont enrichis. Les économies se réalisent. Le décloisonnement sanitaire/ESMS est
activé.

Parallelement, les tableaux des effectifs demandés par les finanpesgat un probléeme de RH et de

3SadA2y e {Fya [ 2yaGNI G tfdzNRAI yydzsSt RQho2SOUATFa ¢
RQIFIffSNAR SO NBG2dz2NBE FTRYAYAAGNI GAFa& ljdzA  LI2 dzZNNI A S
niveau des contraintes. La I6iF RNBS RS alyidS S LINB@2AG LIdzNJ i 2dz
+L+w9> 0QSal dzy LRAYG RQFYSEA2NI A2y L}RdzZNJ RSa

Sy FLILX AOFGA2Y R84 wnmrs OSOA Sy I O02NRS y2il YY8E
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LE CHANGEMENT ESTPRROCESSUS COMPLEXE
Lt O2y@ASyid RS £ QF LIINBKSYRSNI LI NJ dzy$S I LILINR OKS A
des pratiques et des représentations qui oriente le développement des Sociétés et des individus. Ces

changements sont a situer a troisvaaux : le changement individuel, le changement social, le
changement sociétal.

[ QF LIWNR OKS 228a0SYAljdzS FLILI NI nii O02YYS €S Y2R&(S f
{20ASisSa YzﬁéNy Sad / QSal dzyS YSGK2®&6hangemeny | t &84S
y2ilYYSyd a20Alts a2ii ShidRAS Sy LNBylyid Sy 02YL

« Ce sont les hommes qui changent. Non seulement ils ne changent pas passivement, mais ils
changent dans leur collectivité et comme une collectivité :pasnindividuellement, mais dans leurs

relations les uns avec les autres et dans leur organisation sociale (...). Le charggregstémique,
0Q%dieO2y GAYy3aASYl | dz a2aG8YS RQIFOGA2Y ljdzA f QSt 062N

gaisyso

Q¢

(Michel CROZIER etErf@arvL 95. 9wDS [ QF OGSdzNJ S £ §

[ QAYY 2@ GA2y Sald dzyS RAYSy&aAiAzy Rdz OKFy3aSySyidoe 9
OFdzaS RS YdzildAzyad [Sa OKIFIy3aSYSyita @2yi R2yO
résolution de problémes nouveaux & @2 NAaSNJ f QAYy @Sy A2y S f QI LILIN
vont se traduire dans des produits et des services nouveaux.

[ QAYY 2@ A2y T LI N &l OFLIOAGS t GNIyYyaFT2N¥YSNI fSa
G2dzNJ I dz OK I y 3 S Yaifis/ due & rappdrt uik Ipratidued deshainps sociaux et médico

sociaux sont incluses dans le projet de santé et le projet de vie de la personne en situation de
@dzt YSNI 0AfAGSD® / QS&ad RQdzyS lylteasS 3ft2o0ltS R2yl

t SNE2YYS yS &b daNFAG | OOSLIWGESNI RQsiNB ARSYGATFTASS

I OOdzSAtftAS &a2dzKFAGS EfSNI S OSttS RS y2a Sl of
pour une Société plus forte de liberté, plusténanelle et plus égalitaire pour un fronton plus citoyen

2G fQAYGOSNBG 3ISYSNIE AYLRAS t fQAYGSNBG LI NIAOC
dépasser les peurs du contemporain en sachant se servir de ce qui fait sens et coopératif.

Régis SIONNET, DG Vivre
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2. Elément du projet d’établissement ou de service

Le CR Vivre, en collaboration aveesl salariéslesreprésentants du collége desiministrateurs de
f Ssbciation etle celui des personnes accueilli@gongu unprojet de servicgour la période 2013

2017.

En décembre 2015, la réalisation gwojet de service du CRP était trés avamée f Q
I yOSYSy i RQlFOGA2ya RS TF2NXNIGAZ2Y Sy

SEOSLIIAZ2Y
£ GSNYI

f QLYISYASNRS RS FT2NXIGAZ2Y O

Uy Oz2vyail dlQ8dwasSyrasS RSa LINRP2SGa Ayyzsgdiaget Si t
pédagogique du CRP dstfruitde ceLJt | Y RQIF YSt A2 NI (A 2 yTouRGOétépnysl 6 f S S
en considération par le certificateur (AFNOR/CRP NF 370) loesouvellement de fin 2015.

'y f23A0AS8St RS 3SaiAz2y AYRAGARIzZ £t A&SS Rdz LI D
Gestion Informatisée Pluridisciplinaire des usagers (ASTAGIA

Le chargé de mission ingénierie pédagogiqiite CRP a congu et réalisé cet outil de

positony SYSy i ® [ Q! a42 OA | laAptopriétérinddshiBlle & ye sdaBéila Sy i
propriété intellectuelle.

{lI YAaS Sy dzzINB t 02y RdzA fonctionndmedtpéddhdiqued y RS Yz
RS f Q@nént,célllOiha a Q2 NH | y A dutoyf ilu pRrEoare iNdwidualisé de la

personne accueillie dans le cadre des durdedormations prescrites, a partir du potentiel

cognitif du stagiaire.

La création de plans de fmations individuels permet en etfeR QI Q QR f &g FA OA Sy
temps de formation en se concentranprincipalement sules compétenes a acquérir par
chaque stagiaire

Cetoutil,ldzi At A4S Fdz AaSAYy Rdz /wt3x Sad Sy O2dz2NBE RQS
RQdzy Y 2 Rdzf Son BeBmettdit ta¥réatioh Gel séahsde formaion sur la base des
besoins des stagiaires relation avec la carte de progression du métier envisagé.

Dessynthése individueles RS  f QF Olj dzdmpdtadepgrmeRedtzR QI Ol da A & SNJ
plans de formabn dans le cadre@dzy’ S NB dzy A 2 Y oighinidésXoisAeantdis. LX A y I A NJ

Depuis juillet 2014, tous lestagiairesrelevant du secteur qualifiant bénéficient de ce
programme.
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x 5S@8t2LIISYSY (i Rdz aS$0GSdzNJ LISRFI23A0dS Sy Tl @8
Depuis 2013et la création def Q! 1St ASNJ 9YLX 2A L yla Staglaile2y ! O
0SYSTAOAS RS f Ql Ol AeRQLORaySNIImeRBgéERIosdRIgions K NH
avec les entrepriseau bér8 T A OS RS f QF 008a t f QSYLX 2A

C
C
3

[ S RS@Sft 2 LIS Qsdrile prRmin Svec Lds employesjrrelevant de nos
secteurs de formationpermet leur participation réguliere dans les cursus de formation,
commeD2 NHF YA al (A2 yesdidisdeNderbitgménzSt £ S RS &

Ce travail permet également de valider aupr@ss entreprises les besoirectuels de
compétences, de les prendre en compte dans les programmésraation,de proposer des
parcoursspécifiquement adaptés

Par la diversité et la richesse des contacts eeinus avec les entreprise€AEIA est devan
S OdzdzNJ RSa | OO0 A 20 faredd@dheOde® WILAE &/ ST Fardtisadt Y LI 2 A &
fFSFFf dzE RS LINE, leiefavéut deLstagiairéRDedsyt pass@sh

x  Ledéveloppement de nouveaux parcours de formation

Depuis 2012, une réflexionstrQ2 F¥FNBE RS F2NX I GA 2y Rdz / wt Sai
de favoriser la misereplace de parcoursomplémentaNB3 a8 t f Q2 FFTHRLRSA RSBy
France.

En 2013, nous avons ouvert une formatide Secrétaire Assistant(e) Immadil (Titre de
niveauL + 0 AYSEAAGIY(dS &dzNJ £ wS3AA2Y tI NAAASYyySs
tension égal a 1.

Toujours dans le méme objectif de complémentarit@pus ouvnions enjuin 2016 une
premiére session de Remise & Niveamprenant 12 placeet R Q ddyirée desix mois

Nous somms également enl G Sy iS RQdzyS I dzi2aNRaAlFI(GA2Yy RQ2 ¢
généraliste de 12 places pour septemR@16.

Comme le titre SAI, ces deuxrpaurs sont innovants darie sudouestRS f QLf S RS CNJI
particulier su le Val de Marne.

x LaLdt N2t S SiG tQS02dziS RS € Qdzal ISNJ

En application des principes gdigissent la réglementation relevanes handicaps
le CRP VINB | YA des iBsjancedrdrétésBairgs la participation des
personnes accueilids f 1 @AS RS fQSilofAaasSyYSyao

Le @nseil & laieSocialeSa i NBy 2dzdSt S OKI |j dzS  HoymelgstroiS & RA & L.
réunions par an, plus si besoin.
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Ses représentants ont été égalementégrés a trois groupes de travail qualiiéogistique,
RestalzNJ G A2y > | SOSNBSYSydo Sd LI NLGAOALISYG I|dz [ 2

lls interviennent égaleBy i t f Q2 00F 4A2Yy RISsinou@ecAwasddedsSa RQl
(tous les mois).

Les délégués de formation disposent de six réunions par an, au coursetlesgtous les
FaLSo0Ga LISdz@Syld siGNB tQ202S3G RS dzSaiA2yySYS,y

Les stagiairesont invités a participechaque annéea la journée de réflexion associative
organisée le 4 décembre.

Des questionnaires de satisfaction leurs sont soumis en cours et en fioraetion,
LISNYSGaGlryd RQSOIt dzSNI G2dza f Séitre & PNIDIsPlans RS
RQIFOGA2y .SG O2NNBOGATa

De méme, les stagiaireésSY STA OASyYy i RQdzyS Ay T2 NY)lréglsttey & dzNJ
des événements indésirables, des relations avec les usagers, de la maltrailancdg
traitement est décidénensuellementn Comité de Direction.

x  Convention de prestation avec les services accompagnement a la vie sociale et
KS 6 SNHS Y SsganatioR Parténglre iaterne pold £ QF OG A2y RSRASS t fQ

[QAYGESNY I G Rdz / wih B8KEy¥A&dSg SkSNBSEO8z 58y Y

/I SGGS FTOGAGAGS R2yyS tASdz £ dzy I O002YLI Ay SYSy
projet professionnel.

La Résience organise mensuellemenSd | QG A2y a Odzf (dzNBff S& | dzA
comme elles valorisenk le faire ensemble, le travail ensemble.

Des réunions mensuelles pluridisciplinaires sont organisées entre les persdaralfRD$t
du CRP pourne coordination du suivi des internes.

Par ailleurs, un groupe qualité, réunissant des représentants des éablissements et des
stagiairesestenchar§ RS&a | O A2y af QREYSNASNEVaA @y RS

x  Développement de partenariats exterssS Y F I @S dzNJ RS f QAy Of dzaA 2y

51 ya f Q2 @@eOd hichétreRdes pérsonnes accueiliede CRP Vivre initie et
développe des partenariats aveeS & A y & ( A (0 dzii éséciation. SEG SNy Sa t f Q!

Depuis 2013, un réseau médisocial de proximité a étéonstitué pour faciliter la prise en
charge médica LJa @ OK2f 23A1jdzS> tSa az2iaya Si fQF002YL
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En janvier 2016 dzy LI NI SYyFNRFG | SiS O2yOtdz I SO f S
permettant une orientation médicale faciléévers des médens généralistegt spécialistes
SG t1 YAasS Sy tiatordbde Rr&viendaieh RwEdr deR agigirgs?

Ly O02NR FBSO fF YdzyAOALI EAGS LISNXYSG f Q2 NE
Ydzy AOA LI £ S RQ! NOdzSAf &

De mémedzy LINE 2iiphydte$ O8a @ Sy O2 dzMpint BCxBaigezBulS I+ S O
LR NI RS I Ydzy A OA Lihafdspor®lu Ve Man@zS A £ S f 1 aSOoi
Un LI NI SYFNRFG @80 dzy fublits st Zdgalkrhetit ied yourd S O N &I
discussion.

x  Réaménagement logidfidzS RS& &ASNIBAOSA | RYAYAAUNIGATA Si
F OOdzSAft | YSE A2 NEdiths dd t@wdibdu Shard SG RSa O

{ dz00SaaA@SYSyild Sy wunwmn aBniinistatifaep riéditglSyehesse@mlLlr OSa
ont été réorganisés dans Q20 2SOGA T RS 3 NI ydhandes dvéc le©2 Yy FAR
stagiairesainsi que leur confort.

[ S4 K2NIXANBA RQ2dz@SNIdzZNBE 2yid SiS FRIFLIGISA RS
f QSyasSyoftS RS O0OSa aSNBAOSao

HaMmc @SNNI €1 NBT2cdipbdadgo@oims ourllds dalirespon®eSaux S & LI
y2dzdSttSa LINFY GAljdzSa LISRF3I23AljdzSa RS QS of Az

Ainsi, &€ Centre de Méthodologie et deeRédiation (CMR) va étre agrandi pour intégrer une
arfttS RS 02y OSLWLIiA2Yy YdzZ (A Y S Rkt hotrdj pliafeformdSdel S G (G NI
ressources pédagogiques (Syfadis).

Le CMR pourra ainsi accueillir Istagiairesdont les compétences cognitives ont besoin

RQs (i NB eR@ayll fYS A®A $paciquds QQRIdzEA)f &

[ QS&a LI OS LISRI 32 3A |l dzS treRrdfondd SduE Acgu¥ilfr ciggiateie® @1 s
LISRF323AljdzS&a Y2Rdz I 6f Sa LISN¥YSadgryad f1 yYaasS S
Y20UNB LINI GAIdzZS RQAYRAGARIZ f AaldAz2y RS& LI NO2c
Ces nouveaux espaces équipés de matériels informatiques intégrés dans liemsaia une

premieére étape avant la mise en place progressive de Tableaux Numériques Interactifs,
premiére« brique» de classes collaboratives.

x  Poursuite et évolutiondu projet de service
5Fya tQ202SOGAT RS TF2NXNIf A deSpudietfdE sefvideSlgs f 2 T A |

évaluationgnterne et externe et la démarchgualité,f Q Sy & S YparisB Q IR St /62 v
fusionnés en octobre 2018J2 dzNJ LISNX SGGNB dzyS YA &S Sy dzdzdNB
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Leur coordination est assurée par un Comité de pilotage uniuierassemble saldés,
administrateurs et stagiaires

/ SGGS AyadlryOS RA&LIRAS RQdzyS @GArairzy 3It20lfS
est en capacité de faire évoluer le projet de service.
De noweaux engagements ont été pris, notamment

- FaciliterSG NBYT2NOSNI f Q2NHIyAal GA2y RS fF F2N¥IGA
S ¥ uwii de la polarisation en 2016

- Organisef S RS@St2LIISYSyild Si tQS@2ftdziaAzy RS fQ27FF
la meilleure adéquation entre besoirefrmation etemploi

- 5S @St 2 LIJIS NJs pratiugd ét éuSuivrBes faveur de celles relevant de la

bientraitanceL f & QI 3A G RQdzy LINE I NI Y S&hté aoR&Gapieindmh S Ry 2
seulement dédiée aux soins.

3. Population(s) et activités

3.1 Le public accueilli

Depuis cing ansjous constatonsine hétérogénéité croissante da population des stagiairesur
f QSyasSyoftS RSa LJ NjOeffideisB  lj dz €t AFALFYydGa SaG y2vy

Les équipes pédagogiques sont ainsi confrontées a la gestion diesptigs différents, dont la
typologie induit de nouveaux besoins auxquels il faut étre apacité de répondre au mieux
mauvaise maitrise de la langue francaise, age parfois avancé, expérience professionnelle limitée,
éloignement croissant du monde dravail en milieu ordinaire rencontré chez certastagiairesdes
parcours professionnalisants FLE et FIP.

Les cas de polgandicap sont fus fréquents, certaines personnes accueill@esnulant handicap
physique et handicap psychique.

LaO2y 2dzal Aa2y FNBIdzSyiS RS 0Sa RpradcredDbdbgidigiet St SYSY
implique une interdisciplinarité croissante, mobilisatrice en temps et en énergie.

De fait, les professionnelse doivent de les intégrerams leurs pratiques et fairg dzS € QA Yy & S NI /
professionnelle ne soit pk la seule finaliténais plutét un objectif hybride.

La premiére étape consiste souvent en une appropriati@tessairedes savoirs de base, une
réappropriation du savoiétre professbnnel et social et la restauration de la confiance en soi.

Une des données apparues ces derniéres années est également le besoin de (re)sociabilisation.

Certains stagiairesont en effet une absence totale de lien social, ce qui implique un mode

R QI O Qyaewnedt pédagogique incluant ce nouveau facteur. Dans le cadre du parcours continu
LINPLI2ZAS LI N f Q! aa2a0ANG y2ysS NS & Sy BSNIS ywikio2hyf A 4SS
adzNJ RQI dziNBa O02YLISGSyOSa AyiSNySa Si GSNNRG2NRI €
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SIDN3IS Y 2siadaffesRESE R AUS ahgBRMWPNY des hommes.
Présde 7&00nt unniveau de formation V et infra
Seuls 41 %nt une formation professionnelle

77 % ont une expérience professionnelle glus de 5 ansais environ 4@ y Q2y &G LI & 2 00d
emploi depuis plus de 36 mois

4

Préalablement a leur entrée en formatiius de 62 R QS y (i NB erfi dzR QA & INB#@ISY dz Ay
au SMIC

89% des stagiaireRdz / wt *A@BNB 06SYSTAOAS RQdzyS TF2NX¥I GA2Y
handicap physique. Mais 56% présetitene polypathologie.

! f QA&dadzS RSy &ESdzZWRSF 2 NNk @R2ZVNBaz Felyd LI aas f
professionnel complet.

Par ailleurs58% des stagiairddS & N2 dz@Sy (i dzy S Y LX @eichifRd egtiégefednty y SS |
inférieur a2014. 1l corrobore la problématique sociologique précitée.

3.2  Ledispositif
Le CRP propose des actions qualifiantes etqumalifiantes(dites «professionnalisantes)

ayanti2dzi Sax O02YYS a20ftS 02YYdzy> RS @AaSNI f QAy
accueillis.

Nos formationsse structurent comme suit
Formations qualifiantes

o Batiment:

¢ SOKY A OASdyi baRnieat érdeR<h de Projet e¢n Etude de Prix (durée 1®ois)
titre professionnel de niveau IV

1 Métreur (durée 15 mois), titre professionnel de niveau V

0 Tertiaire et services
1 Secrétaire Assistant Immobilier (durée 15 mois), titre professionnel de niveau IV
1 EmployéAgent Administratif (durée 14 mois), #tiprofessionnel de niveau V

IDIF NRASY R@uéeYISwas)fti®e professionnel de niveau V

o Préqualifiantes et professionnalisantes
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9 Francais Langugtrangére (durée 9 mois), non qualifiante

1 Formation Individualisée Professionnalisa(fip) (duée 6 mois) non qualifiante

{ Préparatoire Prolongéo( Y2A &0 Sy Y2yl RQdzyS SyidNBS Sy |
9y unmcI RSdzE y2dzSttSa F2N¥I:GA2y&a O2YLX SiSNE
1 La remise a niveau (RAN) dont la premiérgsgm est prévue pour ju2016

9 La Préorientation généralis, dont le démarrage est prévien septembre 2016, sous
O2yRAGAZ2ZY RQFOO2NR®

Quel que soit le parcas de formation sur lequel est positionné le stagiafreQl OOSyYy G S&aid YAz
Responsable du Béce Pédagogique suBsy a il Gdzi RQI OG SdzNJ R@emigle T2 NXY I
prise de contact avec le CRP lors des visites découvertes.

[ QF O02Y LI 3y SYSyid RS fQSIdA LIS PRISRFE I¥IN[dzBRSy & QLIREz

la personne accueillieconcevoir un acconggnement réussi ne pouvant se fairdj «1zQ I»&& O
participation active.

3.3 L'activité

Pour le ¥ internat

[ TAUX D'OCCUPATION MOYEN SUR 3 EXERCICES (CLOS) |

ELEMENTS DE CALCUL N-3 N-2 N-1 TOTAL N

sur 3 ans
Capacité autorisée 145 145 145
Nombre journées d'ouverture 222 222 222
Nombre théorique de journées 32190 | 32190 | 32190 | 96570 | 32190
Nombre réel de journées 25690 | 28912 | 27704 | 82306 | 26052
Nombre retenu de journées 25752 | 25752 | 24727 28 971
Taux d'occupation - Reel en % 79,819 89,829 86,069 80,939
Taux moyen d'occupation constaté 85,239
Ecart Retenu / Réel en jours | [ -2919 |
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IAUX D'OCCUPATION MOYEN INTERNAT SUR 3 EXERCICES (CLOS)|

ELEMENTS DE CALCUL N -3 N -2 N-1 TOTAL N

sur 3 ang
Capacité autorisée 30 30 30 30
Nombre journées d'ouverture 300 300 300 300
Nombre théorique de journées| 9 000 9 000 9000 27 000 9000
Nombre réel de journées 6 054 6 330 7340 19 724 6561
Nombre retenu de journées 5443 6 300
Taux d'occupation - Reelen % 67,27%| 70,33%| 81,56% 72,90%
Taux moyen d'occupation constaté 73,05%
Ecart Retenu / Réel en jours 261
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Perspectives 2016

1. Suivi de la démarche qualité

Depuis son obtention par le CRP Vivre du certificat Afnor NF 370 en décembrde20d@les du
Comité de Pilotage et des groupes qualité se sdfitmés.

Depuis octobre 2019e Comité de Pilotage qualité est devenu le lieu de la synthése des orientations
du CRP.

En effet, les planR Q I Oréldtifd ¢ux préconisations des évaluations internes (2013) et externes
(2014) ont été fusionnés aveclekp ya RQIF YSE A2NI A2y ljdzZ t A0S

tEN) FAEESdNEE S /2YAUS RS tAaf2013S Sat RSYSydz
aSNBWAOS RS tQsSilofAraasSYySyido

t NJ OS OK2AEZ S /wt *AONB &aQSaid R20GS RQdzyS Aya
SEs projets et pratiques.

Désormais, chaque groupe qualité du CRBegt OK I NHS RS de$ actidris éelevari g dzdz@ NE
a2y R2YIFAYS ROQAYUISNBSyldAz2y Si I fF LlkRaairoAfAdS F

En D15, nous avons également déciOd 210 A S NJ ReQ baatiéy, cdmmé&les stagiaidesa
qualité.

Deux groupes supplémentaires aidncété créés, permettant de couvrir avec plus de précision, les
champsdela3a Gl dzNF GA2y Si RS t QKSOoOSNAESYSyG®

Cette nouvelle disposition va égalementdan £ S &Sy & RQdy RNEIANB AROSELINEH
stagiairesau sein du CRP.

2. L’engagement sociétal

[ Q! 3a20AF0GA2y +AGNB aQSaid HiraddappiS4 dRvd alidegadbsS LINR T
enjeux du secteur associatif et médisocial dont elle relevells lui sont soumis a la fois par les
2NBIFYAAYSa FTAYlIYyOSdza2NB SG LI N fQFRFLWGFGAZ2Y RS &4Sa

La RSHResponsabilité Sociétale des Entrepriseontribution volontaire des entreprises au
développement durabled QA Yy G 8§ INB LI NFFAGSYSYyld t 0OSa Y2d@SYSyi
et une structure basée sur trois pilief@conomie / écologie / social)un développement
économiquement efficace psialement équitable et écologiquement soutenabfaussi, la démarche
w{9 RS fQlaa20AlGA2y +AOGNB Saild RQlFaadzySNJ tSa AY
parties prenantes, de son environnement et de valoriser ses actien€onseil Rémial IDF a porté
fQl 2a20AF0A2Y I dz GAGNE RS fIdNBIFIG taQl Ll vnmp | dzA
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La RSE accompagne une profonde évolution des process et pratiques du secteur. Au sein de

f epBomieSociale et Solidaite £ S a Gl G dzi SHSlyRI2 @A QG 2098 RS £ QSy 0 |
iKS§YSa RQdzyS y2dz@0StftS 3I2eapddhd of @SIE QRIONIT ¥E vy i 3 8.
animerii (2dziSa y2a8 NBTfSEA2ya Si FLILRNIGA& RS &a2f dziaz
des personnes aceillies.

{R wHcnnn af{3x .y

Q! 3320AF A2y +AGNB (2053 G dBYiARTS
N dzZNBE RQSGF 6¢

AA3IAYFGdzNE LI N f QSyasSyofS RSa RA
du C2DS (Comité du Développement Durable en Sant€)

O«
c
w»

RAJLIZ NI RQFOGABAGS Sil ofaksisted NJ a2
pour la partie financiére par MonsietricMirault.

Mario Richard R. SIMONNET

Directeur du CRP vivre Directeur Général
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